
代表取締役 安全統括管理者 監査リーダー 監査員

◉監査内容

 その他、外部機関を利用した安全運転研修や自社開催の雪道研修、新人都内走行研修など

 行っています。

・ヒヤリハット情報収集して事故防止に活用しているか。

 自社ドラレコ画像による情報収集をし、乗務員教育時に活用し事故防止対策の教育や指導

  を行っている。

（3）運行管理者の教育、育成

・管理者育成のための社内教育・研修体制はどの様になっていますか。

 運行管理者及び補助者には、運行管理者一般講習を毎年受講必須とし、各営業所の統括運行管理

 者に毎週管理者報告を受け、適宜改善を行っている。

（4）乗務員の健康管理について

 感染症予防として、インフルエンザ予防接種者には会社より補助金を出している。

以上

（1）安全運行に必要な教育・訓練を定期的に実施していますか。

（2）ヒヤリハット情報収集について

・年に5回の全体ミーティング時に乗務員教育の実施と訓練を行っています。

・毎年の定期健康診断の他、脳ドッグやSASスクリーニング検査を受けさせている。

 健康診断結果に基づき、協会けんぽより生活習慣病予防対策の指導を受けている。
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